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RESUMEN MEMORIA DE ACTIVIDADES
2020

Federacion Autismo Andalucia

1. Identificacion de la entidad

Federacién Andaluza de Padres con Hijos con Trastornos del Espectro Autista “Autismo
Andalucia”.

Entidad sin dnimo de lucro. Ley Orgdnica 1/02 de 22 de marzo reguladora del Derecho de
Asociacion.

Declarada de utilidad publica. Orden Ministerio del Interior de 14 de noviembre de 2005. BOE
n° 290 de 5 de diciembre de 2005

Registro Provincial de Asociaciones de Sevilla de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Justicia y Administracién Pablica de la Junta de Andalucia

N° de registro 150 seccién segunda.

Fecha constitucion: 26 de junio de 1992.

Fecha inscripcién inicial: 30 de marzo de 1993

Fecha inscripcion actual, tras cambio de domicilio a Sevilla: 20 de diciembre de 2002.
G-11378767

Autismo Andalucia es miembro de los siguientes organismos:

= Confederacion Autismo Espafia.

Miembro fundador del Comité de Entidades Representantes de Minusvalidos de Andalucia (CERMI-And), en
el que se encuentra presente tanto en la Comision Ejecutiva como en las diferentes comisiones de trabajo
creadas en torno a esta Entidad.

Consejo Andaluz de Atencién a las Personas con Discapacidad, trabajando en un plano de igualdad con la
Administracion Publica, los sindicatos y el resto de entidades que representan en Andalucia a las personas con
discapacidad (CANF, ONCE, ASPACE, etc.), asi como en las diferentes comisiones de trabajo creadas en su seno
para dar operatividad a dicho Consejo.

Datos de contacto
(11 .. 1=E C/ Bergantin, n° 2, bloque A, local 1.
Sevilla.

41012.

Sevilla.

954 241 565/954 617 955
autismoandalucia@telefonica.net

www.autismoandalucia.org

C/ Bergantin,2, Bloque A. Local 1. 41012 Sevilla
@ 954 24 15 65 | 608 73 76 09
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Fines estatutarios:
Segun sus Estatutos (Art. 8), Autismo Andalucia tiene por fines principales los siguientes:

Estos fines principales se concretardan en una gama de programas: educativos, laborales y ocupacionales, de
apoyo familiar, de ocio, terapéuticos, de investigacion y estudio, de formacién de profesionales, de
sensibilizacidn, etc., en funcidn del analisis de las necesidades detectadas en cada momento, de conformidad con
los Planes de Actuacion que apruebe la Asamblea General.
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Area de influencia y nimero de socios

Federacién Autismo Andalucia es una entidad de ambito regional,
cuya area de influencia abarca toda Andalucia: 8.464.411
habitantes (IECA 2020) y 87.268 km?

Granada

17 entidades sin dnimo de lucro pertenecientes a provincias andaluzas dedicadas a
la mejora de la calidad de vida de las personas con TEA y sus familias.

1.675 familias asociadas a las entidades federadas y 2.794 personas con TEA
atendidas entre asociaciones y la propia Federacion. La poblaciéon destinataria es el
total de poblacién con TEA estimada en Andalucia: 84.644 personas con TEA en
Andalucia.

Las entidades asociadas se detallan a continuacion:

Plaza Pablo Neruda, s/n, 04240, Viator, Almeria

Centro Asuntos Sociales. Calle Retama s/n. 04600 Huércal-Overa (Almeria)
Avda. Segovia, nimero 1, 1°, Vélez-Mdlaga (Mdalaga)

C/ Rosadas s/n. 11510; Puerto Real. Cadiz.

Avda. Via Augusta, 1y 3, Local, 14011, Cérdoba

Avda. Argentinita, n® 6; 18004. Granada.

Avda. Julio Moreno 80, 2% Planta. 18613, Varadero, Motril, Granada
C/ Escultor Navas Parejo, s/n, 18006, Granada

C/ Condado, 12; 21005. Huelva

Avda. Andalucia, 92, Bajo; 23006, Jaén.

C/ Pintor Zabaleta, n°® 7, sétano, 23008, Jaén

C/ Camino Fuente de la Pefa, 53; 23002. Jaén

C/ Juan Francés Bosca, n° 11; 29010. Mdlaga

Urb. Golf Rio Real. Ed. Birdie Club, Local Il. 29603. Marbella. Mélaga.
C/ Virgen de la Paloma, n° 2, 29400, Ronda, Mdlaga

Calle Pasillas, 30- 29200 Antequera, Mdlaga

Avda. del Deporte, s /n; 41020. Sevilla

:Qué son los TEA?

Los TEA son trastornos complejos, que afectan al desarrollo del sistema nervioso y al funcionamiento cerebral,
especialmente en los aspectos relacionados con el procesamiento de la
informacién que proviene de los estimulos sociales. En la actualidad no es
posible determinar una causa Unica que explique la aparicidn de los TEA, pero
si la fuerte implicacién genética en su origen. La gran variabilidad presente en
este tipo de trastornos apunta también a la relevancia que puede tener la
interaccion entre los distintos genes y diferentes factores ambientales en el
desarrollo de los TEA, pero por el momento, estos elementos no se encuentran
claramente identificados, y aun es necesaria mucha investigacion al respecto.
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Las manifestaciones clinicas de los TEA pueden variar enormemente entre las personas que los presentan, asi
como sus habilidades intelectuales, desde la discapacidad intelectual a capacidades intelectuales situadas en el
rango medio, o superiores al mismo. Sin embargo, todas las personas con TEA
comparten las diferentes caracteristicas que definen este tipo de trastornos. En general,
sus habilidades de interaccién con los demas son muy distintas de las habituales. En
algunos casos pueden presentar un aislamiento social importante, o no manifestar
mucho interés por relacionarse con otras personas. Sin embargo, en otras ocasiones
pueden intentarlo de una forma extrafia, sin saber muy bien cémo hacerlo, y sin tener
en cuenta las reacciones de su interlocutor.
La frecuencia con que se manifiestan es significativamente mayor que la que se
consideraba inicialmente. El autismo, siempre se habia visto como una entidad clinica
muy poco frecuente y por tanto con una tasa de prevalencia muy baja. Sin embargo, en
la ultima década del siglo pasado se aprecia un aumento paulatino de las tasas de
prevalencia obtenida por los diferentes estudios. El alza en estos afios de la estimacién
de la tasa de prevalencia es notable y llega a unos margenes de incremento de varios 1caso de TEA por cada
. 100 nacimientos
puntos en algunos trabajos.
En Andalucia, donde el movimiento asociativo de los TEA estd compuesto por asociaciones de padres de personas
con autismo con recursos limitados y con una sociedad que aun no concibe la especificidad de los Trastornos del
Espectro Autista (TEA), “Autismo Andalucia” recoge una historia de apoyo a estas Asociaciones, que inicié el 26
de junio de 1992 cuando se constituye, siendo autorizada por la Consejeria de Gobernacién de la Junta de
Andalucia en Resolucién n2 53 de 30 de marzo de 1.993. Surge con la intencidn de aunar los esfuerzos de las
Asociaciones de Padres, ante la necesidad de dar respuestas eficaces a las personas afectadas por T.E.A. y a sus
familias, siendo socios fundacionales las asociaciones de Granada, Cadiz y Sevilla.
“Autismo Andalucia” haido perfilando su propia ideologia, y las acciones desarrolladas han contribuido a definirla
y darle protagonismo del sector que representa, participando en foros representativos de un colectivo especifico.

2. Actividades desarrolladas y resultados:
Los servicios que Federacion Autismo Andalucia ofrece a las asociaciones federadas y al colectivo que representa
en Andalucia, de acuerdo con sus fines estatutarios (Art. 8), son los siguientes:

AREA DE ATENCION ~ AREA DE SERVICIOS ~ AREA DE SERVICIOS
AL CLIENTE: DE APOYO: ESTRATEGICOS:

> > V.. ASOCIACIONISMO:
[1l. BUSQUEDA Y GESTION PLANIFICACION Y

DE PROGRAMAS. COORDINACION.

|. INFORMACION,
ORIENTACION Y
ASESORAMIENTO.

: VI. COMUNICACION Y
[I. SERVICIO DE INSERCION : REPRESENTACION
LAEBPSI)FISI_/TEIBF(’ZROONGEQ(P)/I\?ODE [V. GESTION INTERNA. VI, GEST, CONOC.

: FORMACION E 1+D

Se presenta a continuacidn un resumen de la memoria del ejercicio 2020:
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2.1.- INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO.

VALORACION CUANTITATIVA
6 ] 1 5 I

Acciones realizadas Acciones de informacion Acciones de asesoramiento

Se realizan actividades de atencién a consultas, comunicacidn interna y externa y gestion de la comunicacion. N2
total acciones realizadas (informacidn + orientaciéon/asesoramiento) = 6.763 acciones. % segun tipo destinatario:
Principalmente asociaciones federadas (69%), seguidos de Administracion (12%), CERMI o Autismo Andalucia
(10%), entidades privadas, profesionales externos, familiares (con un 2% cada uno) y estudiantes (1%). La
tematica de las consultas ha sido principalmente la pandemia, adaptaciones, normativa y derechos de las
personas con TEA durante la misma, asi como informacion de los cambios a realizar en los servicios o sobre
repartos de EPIS...

TIPO DESTINATARIO TEMAS 54,1%
Entidad...
Estudiante;
Asociaci 1% .
6n Familia; 2%
federad Profesionals;... 12,5% 12,3%
a; 69% Varios; 2%

9, 0,
% 1.2% 2,2% 40% 0 9 2,8% 3,4% 1 89
1,2%1,2%2.2% "7 0 69, 1,0% [ 0,4% 2/4% 8%0,4% 721,8% 0,0% 0,0%
| | | |
ACCESIB. ASOCIAC. COMUNIC. CONVOC. D. EMPLEO EPIS ESTUDIOS FORMAC GESTION INCID. POL INFO NORMAT. OTROS RECURSOSSERV.FAA  SOL.
CONTAC GRAL PUBLIC.

2.2.- SERVICIO DE INSERCION LABORAL: EMPLEO CON APOYO.

145 6l

horas de apoyo prestadas  personas orientadas personas percentil promedio Nuevos contratos
contratadas  calidad de vida logrados

Estos son los resultados del ejercicio 2020:

e Se han realizado diversas acciones de atencion a 160 clientes del programa. Se han ofrecido 600 hs de
orientacion a 145 personas, se han prestado 362 hs de apoyo en el puesto de trabajo a 58 personas
contratadas en empresas ordinarias y se han proporcionado 6 hs a 2 personas para la realizacion de practicas.

e Se han conseguido 63 contratos en empresas ordinarias de las provincias de Cadiz, Cérdoba, Jaén, Malaga y
Sevilla, 20 de personas con TEA y OTROS 31 de personas con otra discapacidad. El tipo de contrato
mayoritario es Temporal (48%), seguido de Indefinido (42%).
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e Duracién: La duracion mayoritaria de los contratos es de entre 6 y 12 meses (27%), seguido de contratos de
entre 12 y 18 meses (10%) y entre 2 y 3 meses (8%).

PROV CORDOBA; 2% TIPO CONTRATO DURACION (MESES) 05a1

mes; 7%
de 25a ‘ de 3 a 4;
. 0, ‘
35; 7% del¥a 5;
OBRA Y SER de 1Za de5§%
10% 25; 10% de 623%; 27%

e El porcentaje de insercion es de 35,80%

e Las ocupaciones en las que han sido contratados estos trabajadores son las siguientes: Administrativo, Agente
Comercial, Agente de clasificacion, Atencidn al cliente, Auxiliar administrativo, Auxiliar Cuidado personas dependientes,
Auxiliar de reposicion, Auxiliar de Servicio, Ayudante de cocina, Cajera, Camarero, Carrista, Conserje, Controlador de
Acceso Nocturno, Dependienta Carniceria, Dependiente de Comercio, Entrenador de Baloncesto, Entrevistador, Grabador
de datos, Limpiador, Limpieza de playas, Mozo de almacén para Amazon, Operaria de limpieza, Operario de montaje,
Operario de produccion en cinta, Operario lavanderia, Operario logistica, Orientadora laboral, Pedn Agricola, Personal
de limpieza, Personal Office (Limpieza de cocina y vaijilla), Reparto de correspondencia, Reparto en moto, Reponedora,
Responsable de almacén, Sefializador, Teleoperador, Vigilante de Seguridad...

e Empresas: La base de datos general de empresas cuenta con un total de 1. 510 empresas que a priori podrian
tener empleos compatibles con los perfiles de las personas con TEA.

INDEFINIDO;
42%

SEVILLA;

60% deZa3

/ CADIZ; 2%

2.3.- BUSQUEDA Y GESTION DE PROGRAMAS.

15

proyectos proyectos proyectos proyectos
gestionados presentados ejecutados justificados

Ademas de la deteccidn de las necesidades y del disefio y buisqueda de financiacion del resto de los programas

de Autismo Andalucia, se han gestionado ayudas desde un dmbito regional para que posteriormente fueran

ejecutadas por las asociaciones provinciales federadas. Este afio, se han presentado 15 proyectos. Respecto a los

presentados en afos anteriores, se estan ejecutando 4 y se han ejecutado y justificado 9.

= Comparativa proyectos presentados con los ultimos anos. Se han ejecutado y presentado mas proyectos
que en las anteriores convocatorias.

. Comparativa 2006-2019 2006 m2007 = 2008 m2009 m2010 m2011 m2012 m2013
/35 ® 2014 m2015 m2016 m2017 = 2018 =2019 - 2020
2 9
2123%254 17 220 118 17
15 15, 1865 185 16
111"1619111712 100 . lﬂ 1'2‘]812
6 6 55
4
0133214000000 i 2“ 22332 1 I IIIIIIIII I
Ele

EJECUTADOS PRESENTADOS CONCEDIDOS PDTES. RESOLUCION DESESTIMADOS JUSTIFICADOS

@) C/ Bergantin 2, Blogue A. Local 1. 41012 Sevilla
@ 954 24 15 65 | 608 73 76 09

@ www.autismoandalucia.org
@ autismoandalucia@telefonica.net

o @autismoandalucia
o @autismoandaluci



. FEDERACION
Autismo Andalucia

e Este es el listado de proyectos gestionados:

Proyecto/Programa Entidad/Convocatoria A.SOLIC A EJEC A JUSTIF
1 MANTENIMIENTO FAA 2019 Consejeria IPS. D.G. P con Discapacidad 19 19 19 20
2 MANTENIMIENTO FAA 2020 Consejeria IPS. D.G. P con Discapacidad 20 20 20 21
3 SAPI 19-20 Consejeria IPS. D.G. P con Discapacidad 19 19 19-20 20
4 SAPI 20-21 Consejeria IPS. D.G. P con Discapacidad 20 20 20-21 21
5 SIOA 19-20 Consejeria IPS. D.G. P con Discapacidad 19 19 19-20 20
6 SIOA 20-21 Consejeria IPS. D.G. P con Discapacidad 20 20 20-21 21
7 SERVICIO DE EMPLEO 19-20 Consejeria IPS. D.G. P con Discapacidad 19 19 19-20 20
8 SERVICIO DE EMPLEO 20-21 Consejeria IPS. D.G. P con Discapacidad 20 20 20-21 21
9 IRPF 18-19 LINEA 10 RESPIRO Consejeria IPS. S.G. IRPF 18 18 19 20
10 IRPF 18-19 LINEA 8 PROMOCION Consejeria IPS. S.G. IRPF 18 18 19 20
11 IRPF 19-20 FAMILIAS Consejeria IPS. S.G. IRPF 19 19 20 21
12 IRPF 19-20 PROMOCION Consejeria IPS. S.G. IRPF 19 19 20 21
13 | IRPF 20-21 EMPLEO Consejeria IPS. S.G. IRPF 20 20 - -
14 | IRPF 20-21 INVERSIONES Consejeria IPS. S.G. IRPF 20 20 21 22
15 | IRPF 20-21 FAMILIAS Consejeria IPS. S.G. IRPF 20 20 21 22
16 IRPF 20-21 PROMOCION Consejeria IPS. S.G. IRPF 20 20 21 22
17 INCORPORA DE LA CAIXA 20 Obra Social La Caixa 20 19 20 20
18 INCORPORA DE LA CAIXA 21 Obra Social La Caixa 21 20 21 21
19 SERVICIO DE EMPLEO 19-20 0.S. La Caixa - Cja. IPS. Conv. Andalucia 19 19 20 21
20 PROGR. ACTIV. COMPL. 19/20 Consejeria Educacién. D.G. Participacion 19 19 19-20 20
21  PROGR. ACTIV. COMPL. 20/21 Consejeria Educacion. D.G. Participacion 19 20 20-21 21
22 FUND. ONCE 2018 ECA Fundacion Once 18 18 19-20 20
23 FUND. ONCE 2019 ECA Fundacion Once 19 19 20-21 21
24 FUND. ONCE 2020 ECA Fundacion Once 20 20 21-22 22
25 | APOYO PLAN COVID ASOC. 20 EPIS  Consejeria Salud S.G. de Salud Pablica 20 20 20 21
26 | SERVICIO DE EMPLEO TICS Fundacion Banco Santander 20 20 - -
27 | SERVICIO DE EMPLEO TICS Bodegas PROTOS Brindis Solidario20 20 - -
28 SERVICIO DE EMPLEO Fundacion Mutua Madrileia20 20 = :
29 SERVICIO DE EMPLEO Obra Social La Caixa (DONACION) 19 20-21 =
4.- GESTION INTERNA
e Respecto al programa de mantenimiento de la entidad el importe recibido ha sido 75.246,01 €.
e Ademas, la entidad audita sus cuentas anualmente.
Mantenimiento
10461840€ . o _
52.400,00 € 60.000,00€  60.000,00 € 60.000,00 € 59.294,00 € S g 72_424,5} € I
4047376 £ 60.000,00€ | 61.800,00€ | 60.000,00€ | 60.000,00€ | 59.349,00€
31.252,63 € 0.473,73 €
31.252,63 €
0,00€
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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2.5.- ASOCIACIONISMO: PLANIFICACION Y COORDINACION

En el marco de este servicio se realizan
Asambleas en las que se aprueba la memoria
anual, el balance anual de cuentas y el

presupuesto de ingresos y gastos, etc. Se han

celebrado: 1 asamblea ordinaria y una asamblea asamblea juntas reuniones de

Extraordinaria (19/6/20), y 4 juntas directivas,  ordinaria extraordinaria directivas coordinacion

los dias: 10/01/2020, 15/05/2020, 09/06/2020 y

03/11/2020.

Se han organizado y celebrado diversas acciones de coordinacidn y asesoramiento a y con las entidades federadas

y hemos asistido a actividades organizadas por ellos:

1. Alolargo del afio, se han mantenido 3 reuniones de coordinacién del equipo técnico de Autismo Andalucia
con la Presidenta (en enero, marzo y junio), para despachar sobre todos los temas estratégicos y del
funcionamiento cotidiano de la Federacion.

2. Los dias 17 de septiembre y 29 de diciembre se mantuvieron 3 reuniones con los y las profesionales de la
Federacion Autismo Andalucia que desarrollan el servicio de Apoyo a la Inclusién en las diferentes
provincias (1 en septiembre y 2 en diciembre por problemas de horario). La reunién de septiembre era de
cierre del proyecto 19-20y se dieron indicaciones para la justificacién del mismo. Las reuniones de diciembre
eran de apertura del proyecto 20-21, para unificar las lineas de actuacidn en todas las entidades y poner
sobre la mesa ideas y recursos Utiles para facilitar la participacién social de las personas con TEA.

3. Se han mantenido 3 reuniones telematicas por ZOOM con los grupos de trabajo de Unidad de dia y de
residencia y una con el grupo de atencidon temprana durante el confinamiento y la desescalada.

4. La Junta Directiva, ademas de las reuniones, se coordina a través de un grupo de WhatsApp en el que en
2020 han intercambiado 34 documentos y 44 enlaces.

5. Finalmente se ha mantenido una estrecha coordinacion con los profesionales de las entidades federadas a
través de grupos de WhatsApp. Se ha mantenido una intensa actividad en los grupos de:

a. Atencion temprana (21 participantes), se han intercambiado 46 documentos (documentos técnicos

y normativa de BOJA y BOE) y 20 enlaces, en gran medida relacionados con el COVID.

Comunicacidn (13 participantes), es el que ha tenido una menor actividad: con envio de 2 enlaces.

Educacion (22 participantes), se han intercambiado 7 documentos y 2 archivos.

d. Centros de dia (13 participantes), se han intercambiado 46 documentos (principalmente normativa
de BOJAyBOE)y 28 enlaces, en gran medida relacionados con el COVID.

e. Salud (10 participantes), con el intercambio de 11 enlaces.

f. Servicios de vivienda (10 participantes), se han intercambiado 57 documentos (principalmente
normativa de BOJA y BOE) y 18 enlaces, en gran medida relacionados con el COVID.

o T

Ademds, una nueva entidad se ha incorporado a Federacién Autismo Andalucia de
forma efectiva en 2020: Se trata de la asociacidn Asperger-TEA Jaén, de Jaén.
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2.6.- COMUNICACION Y REPRESENTACION.

10.856 86

Seguidores en facebook Seguidores twitter Apariciones  Reuniones
en medios mantenidas

COMUNICACION:

Dadas las circunstancias de la pandemia, durante estos meses no se han realizado convocatorias a los medios
de comunicacién. Esta relacién se ha basado en la redaccién y envio de notas de prensa a medios y portales
informativos de instituciones y entidades. La ausencia de actos y presentaciones a los medios se traduce en
una menor presencia mediatica. Durante este periodo han enviado 18 notas de prensa, y se han contabilizado
22 apariciones de Autismo Andalucia en los medios (radio, television, prensa y portales corporativos).

e Los temas mas difundidos han sido los relacionados con la reunion sobre estrategia TEA con la Junta
Andalucia para poner en marcha acciones para mejorar la atenciéon y la calidad de vida de las personas con
TEA (31,81%), el posicionamiento ante las medidas COVID-19 (18,18 %) y el servicio de empleo (9,09%).

e En prensa digital, ha aparecido en reiteradas ocasiones en La Vanguardia. Asimismo, los portales de la Junta
de Andalucia y Autismo Espafia, han difundido algunas de estas publicaciones.

¢ En television, destaca la entrevista en Informativos de Canal Sur a la directora técnica de la entidad para
explicar cdmo afecta el confinamiento a las personas con TEA. Asimismo, se colabora con informativos de
TVE para la elaboracién de un reportaje sobre este tema.

e Enradio, emisoras de ambito autonémico tales como Canal Sur Radio y Onda Local, también han entrevistado
a la directora técnica por este mismo asunto.

e En porcentajes, mas del 63 % de la presencia en los medios corresponde a la prensa digital (63,63 %) y, en
segundo lugar, con un 22,73 %, los portales informativos. La presencia en televisién representa el 4,54 % vy el
9,09 %, a los programas de radio.

e Durante estos meses se ha trabajado en la identidad e imagen del servicio de empleo,
para lo que se ha creado un logotipo y una campaiia informativa para visualizar los
resultados de mas de una década de experiencia. Con respecto a la campafia informativa,
se realiza un briefing y varias propuestas de formato, tras reunidn con el equipo técnico.
Finalmente, desde el departamento se editan cuatro videos de un minuto de duracidn, X
protagonizados por el equipo de Jobs, y cinco graficas para redes sociales (twitter y Autisne Andlicta
facebook). EI mensaje, dirigido a demandantes de empleo y empresas, se centra en
explicar en qué consiste Jobs, qué ofrece a las empresas y cdmo se trabaja. Se pone en marcha el 21 de junio
y permanece activa durante cuatro semanas. Los videos también estan disponibles en el canal Youtube de
Autismo Andalucia.

e Respecto al Dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo (DMCA), en coordinacién con la Confederacién

Autismo Espafia se ponen en marcha las acciones, que este afio llevaba el lema “Puedo aprender. Puedo

trabajar”. Se envia solicitud a la presidenta del Parlamento, Marta Bosquet para organizar acto institucional

y se solicita la iluminacidn en azul del palacio de San Telmo. Finalmente, la situacion sanitaria hace inviable la

9
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realizacién de estos actos y se envian cartas para su cancelaciéon. Se elaboran
14 post para redes sociales, siguiendo el disefio de Autismo Espafia, con

mensajes de los usuarios del servicio de empleo sobre sus experiencias i
laborales, y se envia nota de prensa a los medios g“ﬁéjf?g ’

e Redes sociales: A finales de diciembre la cuenta de Twitter cuenta con 10.856 10.856" 319"
seguidores. En el Ultimo afio la audiencia ha subido una media 33 seguidores al P it
mes y se han alcanzado las 149.447 impresiones. Los tuits con mds impresiones

® 9,24%’

hacen referencia a las campafias del DMCA y aquellos sobre incorporaciones
laborales. El nimero de seguidores de Facebook ha aumentado en cerca de un
millar de seguidores (920). En enero de 2020 la FanPage contaba con 9.953
seguidores, a finales de diciembre sus seguidores suman 10.873, es decir, ha
tenido un incremento del 9,24%. Este ha sido el primer afio con perfil de
empresay el nimero de seguidores ha ido creciendo a un ritmo de 30 usuarios

10_873+ 120 aevos.
neaysia PuBLicACIONES
K LW Fu— E_EL\
10.124 284

@autismoandalucia

SEGUIDORES TASA DE INTERACEION

al mes. Afinales de diciembre, la pagina contaba con 359 seguidores y una tasa 356° 19,46
de interaccién del 19,46 %.

e La pagina Web es un medio indispensable para informar, difundir, Zf@}:&%
comunicar... Durante el periodo desde la web ha registrado un total de 44.533 24 533 i

de visitas, es decir, una media de 3.711 visitas al mes.

REPRESENTACION
CONFEDERACION AUTISMO ESPANA, participamos en la actividad ordinaria de la misma, 1 Asamblea General
Ordinaria y 1 Extraordinaria. La Presidenta asistié también a una reunion de presidentes de la Confederacién
por via telematica y el 10/3 nos conectamos a una reunidn informativa sobre la gestidn y justificacion de las
subvenciones de la Fundacion ONCE

e Seguimos formando parte de comisiones o grupos de trabajo con los que participamos en reuniones
presenciales o teleconferencias, asi como en las actividades y tareas que cada grupo consensua para el
desarrollo da sus lineas de trabajo: Comisién de directivos / Comisiéon de empleo e inclusién laboral/
comisién de envejecimiento activo/ comisién de comunicaciéon e imagen social/ Comisién de accesibilidad
universal y Comision de derechos. Un representante de Autismo Andalucia ha estado en la Junta Directiva
de Autismo Espafia hasta su dimisién en octubre.

e CERMI ANDALUCIA: En relacién con las actividades asociativas y de coordinacién de CERMI Andalucia en
2020 hemos asistido a 12 reuniones del Comité Ejecutivo de CERMI Andalucia, y en este afio complejo, 13
reuniones del comité de gerentes de CERMI. Ademads, dentro de su actividad asociativa hemos participado en
la Asamblea Ordinaria. El 3 de diciembre se mantuvo una reunioén con el Presidente de la Junta de Andalucia,
Juan Manuel Moreno Bonilla, durante la que se le transmitieron todas las dificultades de las personas con
discapacidad en nuestra CCAA. A nivel politico también se han mantenido reuniones con: |la consejera de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacidn, Rocio Ruiz, el Consejero de Educacidn Francisco Javier Imbroda, la
Secretaria General de Educacion y Formacién Profesional, Olaia Abadia, el Director general de la Agencia
Publica Andaluza de Educacion, Manuel Cortés y el Director general de Atencién a la Diversidad, Participacién
y Convivencia Escolar, Daniel Bermudez, el Director General de Tributos, Financiacion, Relaciones financieras
con las Corporaciones Locales y Juego, Manuel Vazquez Martin y con el con el Director General de cuidados
Sociosanitarios. Ademas, se han mantenido varias reuniones de coordinacidn con diversos técnicos y politicos
de a administracion, sobre Desescalada de los Centros y sobre requisitos materiales y funcionales de
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consejeria de igualdad, sobre la situacion de la Atencion Temprana, del Empleo y para la constitucién de una
Mesa de trabajo sobre educacién y discapacidad.

+  PARLAMENTO DE ANDALUCIA: El afio 2019 se inicié una ronda de contactos con los diferentes grupos
parlamentarios, que ha culminado este afio con una reunidn con el Grupo parlamentario de Adelante
Andalucia el 09/01/20 y otra con el Partido popular el 19/02/20. Ademas, se han mantenido reuniones con
grupos politicos, junto a otros compafieros de CERMI, como el 28/05 con el grupo parlamentario del PSOE.
Este afio, debido a la pandemia, no ha sido posible la celebracion del Dia Mundial de concienciacion sobre
el autismo en el Parlamento de Andalucia para que un grupo de personas con TEA leyeran el manifiesto. Se
solicito, pero la situacion del COVID desaconsejaba la celebracion y se canceld el acto.

JUNTA DE ANDALUCIA:

* ADAPTACION DE LA ESTRATEGIA ESPANOLA EN TEA: A pesar de todo el trabajo realizado en 2019 para la
puesta en marcha de medidas contempladas en la Estrategia Nacional de Autismo para 2020, la pandemia ha
trastocado todos estos planes. Seguiremos trabajando por la mejora del colectivo en todos los ambitos y
trataremos de retomar la estrategia en cuanto sea posible.

* IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES: En este area, las principales actuaciones que se han llevado a cabo han
estado relacionadas con el COVID y su impacto en los servicios sociales especializados, los conciertos de los
centros y servicios incluidos en el catalogo del SAAD, la Ley de Promocidn de la Autonomia personal y atencién
a las personas en situacion de dependencia, los retrasos en los pagos, el concurso publico para el concierto
de plazas, los criterios de adjudicacion de las mismas y los requisitos materiales y funcionales. Junto al CERMI,
como ya se ha descrito, se han mantenido numerosas reuniones con el Director General y el nuevo Gerente
de la ASSDA, para tratar el tema del confinamiento y la desescalada de los centros de adultos. Profesionales
de la Federacién Autismo Andalucia ha participado en comisiones y grupos de trabajo, como el Grupo de
trabajo sobre Accesibilidad Cognitiva de la DGPD, para la elaboracién de un catdlogo de sefiales
cognitivamente accesibles cuyo objetivo es conseguir mejoras en el ambito de la accesibilidad cognitiva.

e SALUD: En materia de Salud, el tema estrella de todas las reuniones y llamadas ha sido la pandemia y su
impacto en los centros sociosanitarios (de dia y residenciales). Ademas, hemos continuado con los temas de
preocupacién de ainos anteriores: configuracidon definitiva del modelo de Atencidén Temprana por parte de la
Consejeria de Salud y la licitacidn realizada mediante el concierto social para la gestién de la misma y hemos
continuado solicitando mejoras en materia de atencién primaria para lograr hacer efectivo el derecho de las
personas con TEA a una atencién sanitaria igualitaria y de calidad. Se han mantenido varias reuniones con la
Direccidon General de Cuidados Socio sanitarios, con José Repiso, Director General y con Carmen Lama,
Subdirectora de Planificacion, Derechos y Resultados en Salud para el desarrollo e implantacion del Protocolo
de Mejora de Atencidn Sanitaria para Personas con TEA y para asuntos de la Pandemia y los Centros ".

e EMPLEO: El ejercicio 2020 en Andalucia fue complicado para el empleo, debido a que el COVID se suma a las
ya de por si graves dificultades de acceso como colectivo y como entidad a las politicas activas de empleo.
En materia de Empleo, se han continuado los contactos con los distintos representantes de la Consejeria de
Empleo, con el fin de buscar soluciones o alternativas a la eliminacién por parte de la Consejeria de la linea
de ayudas destinadas al ECA. Ademas, junto a otras entidades del CERMI hemos participado en reuniones
para la mejora de esta convocatoria. Se han realizado muy diversas acciones formativas, de coordinacion -
trabajo en red y de difusién del servicio.

*  EDUCACION: En materia de Educacidn, se han denunciado las todavia graves necesidades de las personas con
TEA en el ambito educativo en Andalucia. Asimismo, se ha seguido manteniendo una estrecha relacién y
fuimos invitados a participar en el PLAN ESTRATEGICO DE EVALUACION EDUCATIVA 2020-2022. Junto al resto
de entidades de CERMI hemos mantenido reuniones con Francisco Javier Imbroda Ortiz, Consejero de
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Educacién y Deporte de la junta de Andalucia, y con el Director General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, Daniel Bermudez Boza. Este afio se ha creado una Mesa de trabajo sobre
educacién y discapacidad, asi como otras 8 mesas provinciales a través de las cuales se establece un estrecho
contacto con la Consejeria. El 5/10 se celebré un acto de firma del convenio de colaboracién entre Autismo
Andalucia y la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia con el fin de mejorar la atencion
educativa al alumnado con Trastorno del Espectro del Autismo.

2.7.- GESTION DEL CONOCIMIENTO: FORMACION E I+D.

Formacion interna:
Autismo Andalucia fomenta la formacion -

continua de sus profesionales que asisten a

jornadas, cursos, foros... Concretamente este

afio han participado en:

=  Aprovechando nuestra participacién con la
presentacién de una ponencia en las “XXIlIl Jornadas sobre atencion a la diversidad: trastornos del
neurodesarrollo y dificultades de aprendizaje desde atencion temprana a poblacion infanto-juvenil"
organizado por (APANNEDIS), una técnica asistio via streaming al resto de las jornadas el 21 de noviembre.

= Asistimos a la Il JORNADA DE EMPLEO: AUTISMO Y ASPERGER, organizada por nuestra asociacién federada
Autismo Sevilla y celebrada el 26/2/20 en Sevilla. Una técnica y un usuario de empleo de Autismo Andalucia
participaron en una mesa redonda.

= JORNADA ONLINE CONTRATATEA: DESCUBRE EL TALENTO DE LAS PERSONAS CON TEA: El 5 de noviembre
tuvo lugar un encuentro online, en el que se expuso la experiencia en el ambito laboral de personas con TEA
y algunas herramientas para que las empresas conozcan como favorecer la incorporacion al mercado laboral
de las personas con autismo.

*  FORMACION EMPLEO: Como en ejercicios anteriores, las profesionales del servicio de empleo han tenido la
oportunidad de asistir a las actividades formativas organizadas por el programa Incorpora u otras entidades.

Personas formadas por Actividades formativas
nuestros profesionales en las que participamos

Formacion externa:

Este ano la organizacion de actividades formativas externas se ha visto enormemente limitada por el impacto de

la pandemia en las entidades federadas y en los profesionales que eran potenciales receptores. Ha sido

igualmente necesario introducir una formacién ad-hoc para las personas beneficiarias del servicio de empleo:

= FORMACION EMPLEO Haz click para el empleo: Este afio, para ofrecer una mejora poyo a las personas
usuarias de empleo en tiempos de pandemia, destacamos como hecho relevante la puesta en marcha de
formaciones monograficas online de noventa minutos aproximadamente, cuyo contenido elaboramos
durante el Estado de Alarma, y pusimos a disposicidn de las personas usuarias del programa incorpora de
Autismo Andalucia. En primer lugar, lanzamos un cuestionario para sondear si este tipo de formacion
interesaba y preguntamos por tematicas de interés. Asi nacié este pequefio proyecto de formacion online
qgue se englobd bajo el nombre “Haz click para el empleo”. Los primeros monograficos impartidos fueron
Ciberseguridad, Herramientas de Google y Gmail para la busqueda activa del empleo (este dividido en dos
sesiones por lo extenso del contenido) y Busqueda de empleo a través del Mavil.
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mds, destacamos la presentacion de ponencias, comunicaciones o participacion en mesas redondas de
adas organizadas por entidades del sector:

Dentro de las JORNADAS PROVINCIALES DE ORIENTACION, una de las profesionales de Autismo Andalucia
presenta el taller “Intervencién grupal con el alumnado con TEA", organizada por el CEP de Huelva, el 14 de
febrero de 2020, en Huelva.

Una técnica y un usuario de empleo de Autismo Andalucia participaron en la mesa redonda “Experiencias de
empleo de personas con TEA en Sevilla y la visidon de las empresas que han insertado” de la Il JORNADA DE
EMPLEO: AUTISMO Y ASPERGER, celebrada el 26/2/20 en Sevilla y organizado por nuestra asociacion
federada Autismo Sevilla.

Presentacion de la ponencia “Breve repaso del TEACCH: lo que todo docente debe saber” dentro de la 12
JORNADA AMIGOS DEL AUTISMO, organizada por Asociacién ASPAU, el dia 15 de febrero de 2020, en
Valencia.

Ponencia “Adaptacion de las familias a los procesos de aprendizaje de las personas con TEA” dentro del
Titulo de Postgrado en Enfermedad Mental y Alteraciones de la Conducta en Personas con Discapacidad
Intelectual, organizado por la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Universitat Internacional de
Catalunya. Streaming, mayo.

En la Jornada “XXIIl JORNADAS SOBRE ATENCION A LA DIVERSIDAD: TRASTORNOS DEL NEURODESARROLLO
Y DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DESDE ATENCION TEMPRANA A POBLACION INFANTO-JUVENIL" se
presenta la ponencia "El TEA en el ciclo vital" organizado por (APANNEDIS), e impartido en streaming el 21
de noviembre.

Otro ejemplo de esta actividad es el caso de la participacion de profesionales de Autismo Andalucia como
ponentes en actividades formativas de otras entidades. En cumplimiento del objetivo estatutario de contribuir

ala

formacion de los profesionales, una técnica de Autismo Andalucia ha participado como docente en estas

actividades formativas organizadas por otras entidades. Desde Autismo Andalucia, a lo largo del 2020, hemos
participado en la formacidn en aspectos relativos a los TEA mediante actividades organizadas por otras entidades,
en las que personal de Autismo Andalucia forma parte del profesorado, nos supone un total de 1.680 personas,
repartidas asi:

TOTAL ALUMNADO FORMADO
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Investigacion y desarrollo:

Este

ano ha resultado extremadamente complejo y no se han realizado acciones en este ambito.
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